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TIOJIOXEHIIE
o pa6oqefi rpynne ro rporrrBoAeficrBr{ro 3KcrpeMrrcrcKoir u reppoprcrrrqecKofi

AeqrerbHocrrr B tracrHoM oorqeo6paronareJrbHoM yqpexAeH[u
<<B"rraquraBKa3cnn fi ryrvranHrapnu fi Jrrruefi >)

I. O6rqre roroxceHuq
Pa6oqas rpyrna ro rpornBoAeficrBkrro v upoQunaKTr4Ke 3KcrpeMr43Ma,

reppopr{3Ma Lr ApyfLrx acorlr4zlJrbHbrx rporBneHr4fi cpel.]/l rrarquxcr rloy

<Bna4uranra^:crufi ryMaHlrrapHbrfi nr4rlefi) (4aree rIOy B|JI), BoculrraHlrro
TonepaHTHoro oTHoIueHLI.fl noApocTKoB Lr MonoAex{u K fpDKAaHaM I4HOfi

Harlr{oH€LnbHocrll co3Aaerc-f, Anfl KoopALrHarluu B3aHMoAeitcrsufl, Boc[r{TaTeJrbHofi,

colll4€IrlbHo-lcrrxoJrorlrqecKofi cnyx6 rrrKoJrbr.
1.1. Pa6o.rag rpyrna ro rrpoTr4BoAer4cTBr4ro SKcTpeMr4cTcKoLr v

Teppopr4cru.recrcofi AerreJrbHocrrr o6pasyerc-s B coorBercrBur4 c Oe4eparbHbrM 3aKoHoM
or 25.07.2002 J\bl14-O3 (" pel. or 29.04.2008) "O nporznogeficrnur4 oKcrpeMr.rcrcKofi
Aef,reJlbHocrLr" ra @e4ep€LrrbHbrM 3aKoHoM or 06.03.06 Ns35-@3 (O lrporr{BoAeitcrr,kru
reppopLr3My>.

I.2. Pa6oqas rpyrra co3Aaercr Ha ocHoBaHtru nplrKa3a AupeKropa gOY B|JI.
1.3. Pa6o.{as rpyrna s csoefi AerreJrbHocrLr pyKoBoAcrByercf, Koncrury\ueir,

Poccraficxofi @e4epaquz, 4eficrnyroulrlM 3aKoHoAareJrbcrBoM, yKa3aMLr llpesu4enra
Poccnficxofi @e.qepar!Lrr4, rrocraHoBreHlrsMr4 llpanurenbcrBa Poccuficrofi (DeAepa\vu,
nocraHoBJIeHI4.f,MI4 fraeH PCO-AraHrar, YcraBoM rIOy BfJI, ApyrlrMr,r HopMarLTBHhrMZ
np aBo BbIMI4 aKTaMI{,. a TaK}Ke H aCTOtIrU4Ir,t lIOl OXeHpIeM.

II. OcnosHbre 3aAavn, Synrcqun u upana.Padoqefi rpyrrrrbl
2. 1 . OcnoBHbrMkr 3ana'claM'vr Pa6o.refi rpy[rrbr flBJrffoTcq:

Mep, HanpaBneHHbrx Ha peaJru3arlzro rocyAapcrseHHofi r-orruruKvr B o6racru
rlporrlBoAeitcrsufl, n npoQnnaKTnKrl gKcrpeMlr3Ma, Teppopz3Ma H Apyrr.rx acoqaaJrbHbrx
npo.f,BneHufi cpegu yqarquxcs gOY B|JI.

- o6ecrerreHrre B3ar4Mo.rleficrsus
-pa3paooTKe v peanvr3arluvr MeponpuflTvrr4,

pa3paOOTKa CLICTeMbI OpfaHLI3aIIuOHHbIX, COquanbHbIX, [paBOBhIX I{ LIHbIX

MexAy ruKoJrbHbrMr4 crpyKTypaMlr npr4
HarrpaBneHHbrx Ha flporLlBoAeficreue u

npoSznaKrHKy gKcrpeMLT3Ma, reppoplr3Ma r,r Apyrlrx acoutr€rJrbHbrx nposBreHnir. cpeAr4
yqallLTxcr;



- организация целенаправленной работы по противодействию и
профилактике экстремизма, терроризма и других асоциальных проявлений среди
учащихся ЧОУ ВГЛ, воспитанию толерантного отношения подростков и молодежи
к гражданам иной национальности;

- анализ проводимых в ЧОУ ВГЛ мероприятий, связанных с
противодействием и профилактикой экстремизма, терроризма и других
асоциальных проявлений среди учащихся, оценка их эффективности, подготовка
предложений по улучшению работы в данной сфере деятельности;

- подготовка предложений по совершенствованию работы, связанной с
противодействием и профилактикой экстремизма, терроризма и других
асоциальных проявлений среди населения

2.2. Рабочая группа для выполнения возложенных на неё задач осуществляет
следующие функции:

- разработка системы мероприятий, включающих в приоритетном порядке
осуществление профилактических, в том числе воспитательных и
пропагандистских мер, направленных на предупреждение экстремистской
деятельности и противодействия терроризму;

- внесение предложений по совершенствованию механизма профилактики и
противодействия экстремизму и терроризму и другим асоциальным проявлениям
среди учащихся ЧОУ ВГЛ;

- выработки приоритетов и направлений профилактической и воспитательной
работы ЧОУ ВГЛ по недопущению проявлений экстремизма, терроризма и
национализма в подростковой и молодежной среде;

- осуществления контроля за ходом выполнения плана мероприятий по
профилактике и противодействию экстремизму, терроризму и другим асоциальным
проявлениям среди учащихся ЧОУ ВГЛ, воспитанию толерантного отношения к
гражданам иной национальности.

2.3. Для реализации своих задач Рабочая группа имеет право:
- принимать в пределах своей компетенции решения, направленные на
организацию и совершенствование взаимодействия между школьными
структурами в области противодействия экстремистской и террористической
деятельности в ЧОУ ВГЛ;
- приглашать на заседания Комиссии представителей органов местного
самоуправления, правоохранительных органов, муниципальных предприятий и
учреждений, общественных организаций для участия в рассмотрении вопросов,
относящихся к компетенции Комиссии;

III. Структура, регламент работы и организация деятельности Рабочей
группы

3.1. Комиссия формируется в составе: председателя Рабочей группы,
заместителя председателя Рабочей группы, членов Рабочей группы.

3.2. Председатель Рабочей группы:
- руководит деятельностью Рабочей группы, распределяет обязанности между
членами Рабочей группы и несёт персональную ответственность за выполнение
возложенных на Рабочую группу задач;



- согласует план работы Рабочей группы на год, повестку заседаний Рабочей
группы, регламент заседаний Рабочей группы, протоколы заседаний Рабочей
группы, отчёт о деятельности Рабочей группы за год;
- определяет порядок проведения и проводит заседания Рабочей группы,
принимает решения о проведении внеочередных заседаний Рабочей группы при
возникновении необходимости безотлагательного рассмотрения вопросов,
относящихся к её компетенции;
- представляет Рабочую группу по вопросам, относящимся к её компетенции.

3.3. Рабочая группа осуществляет свою деятельность в соответствии с
планами работы, которые принимаются на заседании Рабочей группы и
согласовывается её председателем. Порядок работы Рабочей группыпо отдельным
вопросам определяется её председателем.

3.4. Заседания Рабочей группы проводятся на плановой основе, но не реже
одного раза в четверть. В период между заседаниями Рабочей группы решения
принимаются председателем Рабочей группы.

3.5. Заседания Рабочей группы проводит председатель, а в его отсутствие –
заместитель председателя Рабочей группы по поручению председателя Рабочей
группы.

3.6. Подготовка материалов к заседанию Рабочей группы осуществляется
представителями тех школьных структур, к ведению которых относятся вопросы
повестки заседания. Материалы должны быть представлены в Рабочую группу не
позднее, чем за 5 дней до дня проведения заседания.

3.7. Решение Рабочей группы принимается открытым голосованием простым
большинством голосов от числа присутствующих членов Рабочей группы и
оформляется в виде протокола, который подписывает председатель Комиссии, а в
его отсутствие – заместитель, председательствующий на заседании. В случае
равенства голосов голос председательствующего является решающим.

IV. ИЗМЕНЕНИЕ ПОЛОЖЕНИЯ/
Настоящее Положение является локальным правовым актом школы и не

может быть изменено иначе как по решению педагогического совета школы.


